Specialna ziakladna §kola, MladeZnicka 3, 977 03 Brezno

STATUT

SPECIALNEJ ZAKLADNEJ SKOLY V BREZNE

Brezno, 01. 09. 2015 Mgr. Miroslava Piliarova
riaditel’ka Skoly



CL1
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Statat Specialnej zakladnej $koly v Brezne (d’alej len ,Statat) na ziklade vseobecne
zavaznych pravnych predpisov podrobnejSie vymedzuje pdsobnost’ a ulohy, ustanovuje
zésady Cinnosti azasady jej vnutornej organizdcie avztahy k dals$im organom
a organizaciam, pravnickym a fyzickym osobam.

2. Ulohy, zasady ¢innosti a zasady organizacie $koly uvedené v $tatite su zavizné pre

vydanie organizacného poriadku Skoly.

CL2
ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Specialna zakladna $kola v Brezne na Mladeznickej ulici ¢. 3 (dalej len ,,8kola®) je
organom S§tatnej spravy na useku Specidlneho Skolstva. Je samostatnou rozpoctovou
organizéciou s pravnou subjektivitou na zdklade zriad’ovacej listiny ¢islo 98/053489 — 20 zo
dia 14. 12. 1998 a doplnkom zo diia 15. 08. 2000/045075 — 3, ktort vydal Krajsky turad
v Banskej Bystrici, Namestie . Stara ¢. 1, vsilade sustanovenim § 5 ods. 1 zikona
Slovenskej narodnej rady €. 542/1999 Zb. o Statnej sprave Skolstva a Skolskej samosprave
Vv zneni neskorsich predpisov.

Zriad’ovacia listina bola vydana s G¢innost'ou od 01. 01. 1999 na dobu neurcita.

2. Zriad’'ovatel Skoly: Okresny urad — odbor Skolstva, Banska Bystrica,

Namestie [. Stura 1

Nazov Skoly: Specialna zakladna $kola

Sidlo skoly: Mladeznicka 3,977 01 Brezno

3. Skola je pravnickou osobou, vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene a nesie

zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov.

4. Skole bolo pridelené identifikaéné &islo 35984627.



5. Podl’a zriad’ovacej listiny st sticastami Skoly:
- Skolsky klub deti pri SZS v Brezne, Mladeznicka 3
- Vydajna $kolska jedalen pri SZS v Brezne, Mladeznicka 3

CL3
POSLANIE SKOLY

1. Specialna zakladna $kola poskytuje vychovu a vzdelavanie Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami — Smentalnym postihnutim alebo s mentadlnym

postihnutim v kombinacii s inym postihnutim.

2. Predmetom ¢&innosti SZS je vychova a vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami sposobom primeranym ich postihnutiu. Obsah vzdeldvania je
prispdsobeny stupiiu postihnutia Ziakov ana zaklade tychto stupiiov je SZS vnutorne

diferencovana.

3. Vychova a vzdelavanie sa uskutociiuje podl'a vzdeldvacich programov pre deti a ziakov
s mentalnym postihnutim, a to s vyuzitim S$pecialnych uc¢ebnych pomdcok a kompenzac¢nych
pomdcok, ktoré spolu sucebnicami a Specidlne upravenymi ucebnymi textami podla
Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb dietata alebo Ziaka poskytuje bezplatne Skola,

Vv ktorej sa vzdelava.

4. Skola ma vypracovany svoj $kolsky vzdelavaci program ISCED 1.

5. Principy a ciele vychovy a vzdeldvania $kola realizuje v zmysle zdkona NR SR €. 245/2008

Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

6. SZS sa vniitorne ¢leni podla stupiia mentalneho postihnutia Ziakov na:

a) variant A pre ziakov s 'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia, ktory ma devét’ ro¢nikov a
pripravny roc¢nik,

b) variant B pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia, ktory ma desat’
ro¢nikov a pripravny ro¢nik,

c) variant C pre Ziakov s tazkym alebo hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia alebo pre

ziakov s mentdlnym postihnutim, ktori maji aj iné zdravotné postihnutie, st drZiteI'mi
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preukazu zdravotne t'azko postihnutych a nemo6zu sa vzdelavat’ podla variantu A alebo B.

Variant C ma desat’ ro¢nikov a pripravny ro¢nik.

CL4
HLAVNE ULOHY SKOLY

1. Ulohy v oblasti ekonomického a materidlno-technického zabezpecenia

1. Skola hospodari s finanénymi prostriedkami v ramci rozpoétu $koly prideleného
zriad'ovatel'om.

2.V oblasti ekonomického a materidlno-technického zabezpecenia:

- zostavuje rozpocet Skoly a sleduje dodrziavanie jeho skladby a Cerpania,

- zabezpecuje efektivne vyuzitie kapitadlovych vydavkov,

- utvara jednotlivym tusekom a zamestnancom Skoly potrebné materidlno-technické
podmienky,

- zabezpecuje starostlivost’ o existujici hnutel'ny a nehnute'ny majetok ajeho efektivne
a ucelné vyuzitie,

- zabezpecCuje organizaciu, prevadzku a ekonomiku hospodarskej Cinnosti Skoly a vydajnej
Skolskej jedalne,

- po konzultacii so zriadovatelom zabezpecuje vyuZitie investi¢nych prostriedkov Skoly,

- dba o zabezpecenie ostatnej socidlnej starostlivosti o zamestnancov v zmysle Zakonnika

prace.

2. Ulohy v oblasti pracovno-prdvnej a mzdovej

Skola v oblasti pracovno-pravnej a mzdovej zabezpeduje najma tieto tilohy:

- plni ulohy vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov vo¢i zamestnancom v zmysle
Pracovného poriadku $koly a Zakonnika prace,

- posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a Vv nadvédznosti na to zarad’uje zamestnancov do
prislusnych platovych tried a platovych stupiiov podl'a prislusSnych mzdovych predpisov,

- prijima zamestnancov do pracovného pomeru a V suvislosti s tym vyhotovuje pracovné
zmluvy, zabezpecuje persondlne obsadenie Skoly,

- zabezpecuje spracovanie podkladov na mzdy,



- ukoncuje pracovny pomer so zamestnancom dohodou, vypovedou, okamzitym zruSenim,
pripadne v sktiSobnej dobe,

- nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom cerpani ndhradného vol'na, pripadne o uprave
pracovného casu,

- urcuje pracovné naplne vsetkych kategorii zamestnancov Skoly,

- zodpoveda za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizaciu.

3. Ulohy v oblasti informacnych cinnosti

Skola v oblasti informaénych &innosti zabezpeduje najmi tieto Glohy:

- vramci jednotného informacného systému zabezpecuje zhromazd'ovanie informacii, ich
spracovanie a poskytuje informacie v stlade s platnou legislativou SR,

- podla potreby informuje verejnost’ a organy Skolskej samospravy o stave, potrebach
a problémoch skoly,

- spolupracuje s ostatnymi organmi a organizaciami v otazkach patriacich do pOsobnosti

Skoly.

4. Ulohy Vv oblasti Skolského stravovania a socidlnej starostlivosti

Skola v oblasti $kolského stravovania a socialnej starostlivosti zabezpeduje najmai tieto Gilohy:
- zabezpeluje stravovanie vietkym Ziakom $koly, ktori spiiiaju podmienky v zmysle platnej
legislativy,

- zabezpecuje stravovanie zamestnancom $koly,

- dba o zabezpecenie socidlnej starostlivosti 0 zamestnancov Vv zmysle Zakonnika prace,

vysSej kolektivnej zmluvy a prislusnej legislativy.

CL5
ORGANIZACIA A RIADENIE SKOLY

Na cele skoly je riaditel’, ktorého na dobu funkéného obdobia vymentva a odvolava na navrh
Rady skoly zriad’ovatel.
Riaditel’ $koly vymenuva a odvolava zastupcov riaditel’a, vedicu vychovavatelku Skolského

klubu, predsedov metodickych organov skoly.



Riaditel’ ako Statutarny organ Skoly, kona v jej mene vo vSetkych veciach, rozhoduje vzdy
samostatne, pokial jeho rozhodnutie nie je podmienené schvélenim zriad’ovatel'om,
vyjadrenim Rady $koly, resp. prerokovanim v pedagogickej rade.
Riaditel'a $koly v jeho nepritomnosti v stanovenom rozsahu zastupuje Statutarny zastupca.
Riaditel’ skoly vykonava rozdelenie uvdzkov ucitel'om, s prihliadnutim na ich odbornu
kvalifikaciu, prideluje triednictvo, stanovuje pracovni naplii  administrativnym
a prevadzkovym zamestnancom $koly.
Riaditel’ §koly vykonava S§tatnu spravu v prvom stupni a rozhoduje podl'a §5 zakona NR SR ¢.
596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov.
Rozhoduje o:
a) prijati ziaka do Skoly,
b) oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,
c) oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich
Casti,
d) povoleni plnit’ povinna Skolsktt dochadzku mimo tizemia Slovenskej republiky,
e) uloZeni vychovnych opatrenti,
f) povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,
g) povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je Ziakom Skoly,
h) ureni prispevku zakonného zastupcu ziaka na Ciastocnii thradu nakladov za
starostlivost’ poskytovanu Ziakovi v Skole a Skolskom zariadeni.
Riaditel’ skoly zodpoveda za:
a) dodrziavanie u¢ebnych planov,
b) dodrziavanie u¢ebnych osnov,
c) dalsie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
d) odbornu a pedagogickt uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly,
e) rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov urcenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly,
f) riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve skoly.
g) V ramci svojich tloh d’alej plni:
- oznamovaciu povinnost’ v otdzkach kradezi a Grazového poistenia,

- oznamovaciu povinnost’ o prijati ziaka z inej skoly,



povinnost’ zaslat" fotodokumentaciu ziaka do inej Skoly do piatich dni od prijatia
rozhodnutia a zmenu nahlasit’ v SR,

archivaciu hospodarskych a pedagogickych dokumentov,

vydanie vysvedcenia o ziskanom zékladnom vzdelani,

plni d’alsie ulohy podl'a pokynov zriad’'ovatel’a.

CL6
PORADNE ORGANY RIADITELA SKOLY

Riaditel skoly modze na zabezpecenie koordinacie Ccinnosti v jednotlivych oblastiach

posobnosti skoly zriadit’ poradné orgéany riaditel'a. Poradnymi organmi riaditel’a sa:

a)

b)

Pedagogicka rada Skoly, ktorej ¢lenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci. Zvolava ju
apredseda jej riaditel' $koly, najviac Sestkrat ro¢ne. Ulohy, postavenie a poslanie
pedagogickej rady upravuje Organiza¢ny poriadok a Rokovaci poriadok pedagogicke;j
rady pri SZS v Brezne.

Metodické organy

Na Skole st dve metodické zdruZzenia: pre pripravny az 4. ro¢nik a metodické
zdruzenie pre Skolsky klub. Pre ro¢niky 5.-10. s tri predmetové komisie (Matematika
a praca s informaciami, Clovek asvet prace, Jazyk akomunikacia). Clenmi
metodického zdruZenia su vyucujici a asistenti ulitela pripravného aZz 4. roc.
a vychovavatel’ky $kolského klubu. Clenmi predmetovych komisii sti vyuéujici 5.-10.
ro¢nika. Na c¢ele metodickych zdruzeni st veduce metodického zdruzenia, na cele
predmetovych komisii su veduci predmetovych komisii. Veduci predmetovych
komisii ametodickych zdruZeni ustanovuje riaditel Skoly zo skusenych
pedagogickych zamestnancov. Schadzaji sa podla okolnosti, spravidla jedenkrat
mesacne.

Gremidlna rada riaditela je zloZend z vedicich zamestnancov Skoly. Schadza sa

pravidelne jedenkrat mesacne pred pracovnou poradou a zvolava ju riaditel’ skoly.



CL7
ZAMESTNANCI SKOLY

.V skole pracuju pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci. Rozsah ich povinnosti,
vymedzenie ich prav a zodpovednosti stanovuje Organizaény poriadok $koly, Skolsky
poriadok Skoly a Pracovny poriadok.

Pracovno-pravne vztahy zamestnancov Skoly sa riadia vSeobecne platnymi

a zaviaznymi predpismi.

CLS8
SPOLUPRACA SKOLY S INYMI ORGANMI A ORGANIZACIAMI

Skola v sulade so zakonom NR SR &. 596/2003 o $tatnej sprave v $kolstve a skolskej

samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ostatnymi platnymi zdkonmi

a d’alsimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, spolupracuje s ostatnymi

organmi a organizaciami v Otdzkach patriacich do jej pdsobnosti.

Riaditel' podl'a §7 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o0 Statnej sprave v Skolstve

a skolskej samosprave ao0zmene adoplneni niektorych zakonov predklada

zriad’'ovatel'ovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie:

a) navrhy na pocty prijimanych ziakov,

b) navrh na upravy vucebnych planoch avskladbe vyucovanych volitelnych
a nepovinnych predmetov a predpokladané pocty Ziakov v tychto predmetoch,

€) navrh rozpoctu,

d) spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podla §
14 ods. 5 pism. e),

e) spravu o vysledkoch hospodarenia skoly,

f) koncepcény zamer rozvoja skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kazdoroc¢ne
jeho vyhodnotenie,

g) informaciu o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom zabezpeceni

vychovno-vzdelavacieho procesu.



CL9
ZAVERECNE USTANOVENIA

Statat bol prerokovany a schvaleny na pedagogickej rade $koly diia 25.08.2015 .
Statat $koly je zavdzny predpis pre vietkych zamestnancov Specidlnej zékladnej $koly

v Brezne s ¢innost’ou od 01. 09. 2015. Zaroven rusi u¢innost’ $tatutu zo dna 01. 01. 2009.

V Brezne 01. 09. 2015 Mgr. Miroslava Piliarova
riaditel’ka Skoly
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